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14 Mitarbeit fordern Vg

Jede Aktivitat in der Gemeinde, und sei sie noch so klein, wird durch engagierte
Menschen ermdglicht. Es gibt keine Gottesdienste, keine freundliche Gemeinschaft
bei einer Tasse Kaffee oder sonst einen guten Rahmen, ohne die Initiative Einzelner
oder ganzer Teams. Dieses engagierte Miteinander ist das Potenzial einer Gemeinde.
Diese Zusammenarbeit und Dynamik kann dem Zufall Gberlassen sein oder aber aktiv
gestaltet werden. Mit den Beratungsangeboten helfen wir, Mitarbeitende und
Miteinander zu fordern.

1. Einheit
Wir unterstitzen Leitungsverantwortliche darin, ihre Kultur der Mitarbeiterschaft zu
erfassen und nach ihren Prioritaten zu fordern. In einer moderierten Reflexion wird die
eigene Situation umfassend beschrieben und Ubersicht geschaffen.

Zeitaufwand

Zwei bis vier Stunden, ein bis zwei Termine am Abend oder ein halber Tag
Zielgruppe

Leitungsverantwortliche fur die Gesamtgemeinde oder Teams

Ziel

Erfassen der Mitarbeiterkultur und Férdermal3nahmen finden

2. Einheit
Wir helfen, eine strukturiere und wertschatzende Gesprachskultur im
Mitarbeitergesprach zu etablieren. Das Mitarbeitergesprach ermdglicht ein
umfassenderes Feedback und Kommunikation, als oft in Mitarbeiterkreisen oder
zwischen Tur und Angel moglich. Wir helfen, den Aufbau eines Mitarbeitergespraches
zu verstehen und zu trainieren.

Zeitaufwand

Zwei Stunden, ein Termin

Zielgruppe

Leitungsverantwortliche fur die Gesamtgemeinde oder Teams
Ziel

Mitarbeitergesprache etablieren



3. Einheit
Wir schulen Mitarbeitende in den Prinzipien gesunder Mitarbeit. Anhand biblischer
Grundlagen werden Werte motivierend vermittelt und anhand von Beispielen fir die
Praxis verstandlich gemacht.

Zeitaufwand

Zwei Stunden, ein Termin
Zielgruppe

Mitarbeitende der Gemeinde
Ziel

Schulung in Werten

4. Einheit
Wir férdern Teamfahigkeit durch Seminare zu Persdnlichkeit und Reife.

Zeitaufwand

Zwei bis vier Stunden, ein bis zwei Termine oder ein Workshop
Zielgruppe

Mitarbeitende der Gemeinde

Ziel

Schulung zur Persdnlichkeitsentwicklung



